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Reuniões de Alineación _ Construcción de la Red



Nuestro trabajo

Ejes Temáticos y Alineación Estratégica
Cuatro temas centrales alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

01
Agricultura, Sostenibilidad, Energía, Resiliencia Climática y 
Conservación de Biomas Vulnerables

Objetivo

Implementar soluciones para la seguridad alimentaria y energética, mitigación del cambio

climático y preservación de biomas Amazônia, Cerrado, Mata Atlântica e Caatinga

ODS 2 ODS 7 ODS 12 ODS 13

02
Transformación Digital, Inteligencia Artificial, Procesos y 
Materiales Innovadores

Objetivo

Impulsar la digitalización industrial, el desarrollo de tecnologías emergentes y nuevos

materiales de alto impacto

ODS 8 ODS 9 ODS 11 ODS 17

03
Governanza, Derechos Humanos, Cultura y Sociedades 
Equitativas y Desarrollo Socioeconómico

Objetivo

Garantizar el fortalecimiento da la gestión institucional, inclusión social y la valorización de 

las culturas ancestrales y de los pueblos originarios

ODS 1 ODS 4 ODS 5 ODS 10 ODS 11 ODS 16

04
Salud, Biotecnología, Tecnologias Convergentes y 
Promoción de la Equidad Social

Objetivo

Promover la salud pública y la soberania tecnológica a través de la biotecnología aplicada

ODS 3 ODS 5 ODS 9 ODS 10 ODS 16



Ejecución

Plan de Acción: Estrategias e Iniciativas
Seis pilares fundamentales para la implementación de la red

Movilidad Internacional

Acciones Principales:

Fomento de la movilidad "Out" (salida de investigadores)

Movilidad "In" (atracción de investigadores extranjeros)

Impacto: Intercambio de conocimiento e internacionalización del 

currículo

Currículo Global

Acciones Principales:

Oferta de asignaturas en lengua extranjeira

Actividades de inmersión en la cultura brasileira

Impacto: Formación de profesionales globales con identidad

multicultural

Programa de Embajadores

Acciones Principales:

Participación de egresados como embajadores de la red

Ampliación de la red de contactos internacionales

Impacto: Expansión de la influencia global de la red

Infraestructura Compartida

Acciones Principales:

Creación de una red de intercambio de equipos

Compartición de infraestructura de investigación entre IES

Impacto: Optimización de recursos y democratización del acceso

Gobernanza y 
Capacitación

Acciones Principales:

Capacitaciones y workshops para 

gestores

Capacitación de equipos de 

internacionalización

Formación en investigación y 

posgrado

Impacto: Fortalecimiento

institucional y profesionalización

Divulgación Científica

Acciones Principales:

Comunicación activa de las acciones

de internacionalización

Seminarios anuales de seguimiento

Impacto: Visibilidad y transparencia

de las acciones



Estrategia

Internacionalización y Redución de Asimetrías
Cinco estrategias fundamentales para una red más fuerte y equitativa

Liderazgo y Apoyo

Uso de la experiencia de la UFU (ex-CAPES PrInt y BRICS 

NU) para apoyar a las asociadas en la estructuración de 

núcleos internacionales y planes estratégicos

Intercambio de experiencias exitosas entre todas las 

universidades

Gobernanza Colaborativa

Creación del Foro de Internacionalización de la Red para 

el intercambio de buenas prácticas e gestión

Toma de decisiones democrática e participativa

Inclusión y Diversidad

Implementación de políticas de acciones afirmativas en la 

movilidad internacional, garantizando acceso equitativo

Priorización de grupos históricamente marginados

Distribuición Equitativa

Criterios de proporcionalidad y regionalidad en la asignación de recursos (becas e misiones) 

para fortalecer instituiciones con menor inserción internacional

Reducción progresiva de asimetrias regionales

Capacitación continuada

Oferta de cursos de gestión, idiomas y redação científica para equipos técnicos y 

académicos de todas las IES de la red

Desarrollo permanente de competencias

Reducción de Asimetrias Internacionalización Equitativa Todas las IES de la Red


