s'lg METODISTA

DE ANGOLA

Universidade Federal de Uberlandia PAOBLORS S

MENMORANDO DE ENTENDIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA E A
UNIVERSIDADE METODISTA DE ANGOLA.,

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, fundagdo publica de ensino superior, integrante da Administragdo
Publica Federal Indireta, instituida pelo Decreto-lei n°.762 de 14 de agosto de 1969, alterado pela Lei n° 6532, de
24 de maio de 1978, localizada na Avenida Jodo Naves de Avila, n. 2121, no Municipio de Uberlandia, Minas Gerais,
Brasil, registrada no CNPJ/MF sob o n® 25.648.3870001-18, neste ato representada pelo seu Reitor, Prof. Doutor
Valder Steffen Junior, doravante referida
como “UFU”, e a UNIVERSIDADE METODISTA DE ANGOLA, Instituico de Ensino Superior privada, instituida
pelo Decreto n? 30/07, de 7 de Maio, localizada na Rua Nossa Senhora da Muxima, n. 10, no Municipio
de Luanda, Angola, Registrada sob o NIF 5401150865, neste ato representada pela sua Reitora, Prof.2
Doutora Martha Nyanungo Sambanje, acordam em firmar
este Memorando de Entendimento, doravante, “MOU”, a fim de promover coaperacao académico-cientifica em
educagdo superior, pesquisa e inovacio.

1. DA MOTIVACAO

O presente MOU é motivado pelas perspectivas positivas de internacionalizagdo e de cooperacdo académica e
cientifica relacionadas as possibilidades de desenvolvimento de agOes de interesse comum, com beneficios
mutuos, entre as instituicbes, a partir da experiéncia consolidada de ambas em atividades de natureza
académica e cientifica.

2. DO OBJETO

Ambas as instituicBes firmam entendimento prévio no interesse comum de estabelecer e estimular relacdes
mutuamente benéficas no que se refere a atividades académicas e cientificas, de pesquisa, ensino e extensdo,
com destaque para algumas das seguintes possibilidades: programas de intercambio de estudantes para estudos
no exterior; programas de concessdo de diplomas duplos; atividades de intercimbio de docentes para fins de
pesquisa, ensino e oferta de disciplinas especiais em suas respectivas dreas de especializagio; realizacdo de
projetos de pesquisa em conjunto; efetivagdo da comunicagdo de resultados de investigacdes realizadas de
modo conjunto; atividades de intercAmbio do corpo técnico-administrativo para fins de capacitacio e
treinamento em suas respectivas dreas de atuacdo; colaboragio em atividades de assisténcia educacional ou
econdmica financiadas por terceiros; programas de intercdmbio de estudantes de pos-graduagdo no que diz
respeito a projetos de pesquisa especificos ou disciplinas de interesse e relevancia; intercdmbio da literatura
cientifica e educacional produzida por quaisquer das instituicBes ou por ambas; intercdmbio de materiais sobre
as pesquisas mais relevantes e atuais realizadas por pesquisadores de ambas as instituicOes; e organizacido
conjunta de conferéncias, semindrios e simpésios de interesse para ambas as instituicdes.

3. DA EXECUGAQ

Para execucdo das atividades referentes a este MOU, as partes respeitardo de modo reciproco os regulamentos
existentes em ambas instituicies, bem como estabelecerio ACORDOS DE COOPERAGAO ESPECIFICOS, que
conterdo PLANOS DE TRABALHO, devidamente aprovados e que necessariamente deverdo estar vinculados ao
presente MOU. Os PLANOS DE TRABALHO deverio conter, no minimo: 1}Identificagdo clara dos responsaveis pela
execugdo do projeto/programa; 2)Objetivos; 3)Metas; 4)interesse(s) comum (ns); 5)Beneficios miituos;
6}Etapas/atividades previstas; 7)Cronograma detalhado; 8)Recursos humanos envolvidos (forma de participacio,
dias e hordrios relacionados & cooperagdo); 9)Formas de financiamento; 10)Formas de divulgaciio de resultados
parciais e final {eventos, publicagbes etc.); 11)Pravisio de elaboracio de relatérios parciais e final; 12)Outras
informag&es relevantes. Além disso, no que se refere 3 UFU, os PLANOS DE TRABALHO deverdo ser aprovados no
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dmbito das unidades académicas envolvidas, antes de poderem integrar um ACORDO ESPECIFICO DE
COCPERACAO.

4. DA VIGENCIA

O presente MOU vigorara pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de sua assinatura, com possibilidade
de duas renovagGes automdticas para perfodos sucessivos de 05 {cinco) anos, salvo no caso de uma das instituicdes
notificar a outra da rescisdo, por escrito, pelo menos 90 (noventa) dias antes da data de expiracao. Esgotados o prazo
inicial e as duas renovagdes automaéticas previstas, dever-se-a elaborar Termo Aditivo caso seja de interesse das
instituicdes prosseguir com a colaboragio académica,.

5. DO FINANCIAMENTO

A instituicBes acordam que cada atividade estabelecida consoante este MOU dependerd da disponibilidade de
financiamento. Os acordos financeiros dever3o ser negociados para cada atividade antes de se firmar qualquer
Acordo Especifico de Cooperacdo a ele relacionado. As instituicdes acordam que envidardo esforgos aceitdveis para
obterem recursos financeiros adequados para as atividades previstas nos futuros ACORDOS ESPECIFICOS DE
COOPERAGAD, 2 partir dos termos dispostos no presente MOU. As instituicdes acordantes poderdo compartilhar os
custos inerentes as diversas atividades, segundo a sua regulamentacio interna e disponibilidade. A execucdo de
atividades de cooperagdo pelos participantes ndo gerard vinculo empregaticio.

6. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As atividades de investigacdo conjunta que possam produzir resultados passiveis de serem protegidos pelos
direitos de propriedade intelectual deverfio estar previstas nos ACORDOS ESPECIFICOS DE COOPERACAO e em
seus respectivos PLANOS DE TRABALHO, que necessariamente estario vinculados ao presente MOU, Ambas as
Universidades deverdo acordar regras para garantir a adesio de todos os intervenientes as regras estabelecidas
nos seus respectivos Regulamentos de Propriedade Intelectual. Portante, nenhum dos resultados da cooperacao
cientifica ou técnica poderd ser utilizado sem o consentimento prévio, por escrito, das instituiges. A parte que
deixar de cumprir o pactuado nesta cldusula assumird a responsabilidade juridica correspondente.

7. DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Ambas as instituicBes se comprometem a adotar e a manter uma politica de igualdade de oportunidades, sendo
vedada qualquer discriminagdo no que diz respeito a raca, cor, género, idade, etnia, religi3o, nacionalidade ou
deficiéncia.

8. DAS NORMAS DE IMIGRACAO E DO SEGURO

Os participantes das atividades acad@micas e cientificas dispostas neste MOU seguirdo as exigéncias de
imigracdo do pais da instituigdo receptora e deverfio responsabilizar-se por seus passaportes, por seus vistos,
pelas vacinas pertinentes e pela contratacdo de um seguro internacional de cobertura médica e hospitalar para
permanéncia no exterior,

9, DA RESCISAO

Este MOU poderd ser denunciado e/ou rescindido por qualquer uma das instituicdes, desde que aquela que
assim o desejar comunique a outra, por escrita, com antecedéncia minima de 90 {noventa) dias. As atividades
em andamento, por forga de acordos de cooperagéio e de planos de trabalho previamente aprovados e cobertos
por Termos Aditivos, ndo serdo prejudicadas, devendo, consequentemente, ser concluidas.

10. DAS CONTROVERSIAS
Para dirimir duvidas e controvérsias que possam surgir na execugdo e interpretago do presente MOU, as instituicdes

envidardo esforgos na busca de uma solugéo consensual. N&o sendo possivel, as instituicBes buscariio uma instituicio
internacional, competente no assunto e com representacio no Brasil, para mediacdo e resolucdo do problema.
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11. DA PUBLICACAQ

A UFU providenciard a publicagiio resumida dos termos deste MOU e de seus aditamentos no Didrio Oficial da
Unido, até o 52 (quinto) dia Gtil do més seguinte a sua assinatura.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente instrumento, em duas cdpias em portugués, de igual teor
e forma, para fins de direito.

Uberlandia, _15 de julho de 2021. Luanda, 14 de Julho, de 2021
Pela Universidade Federal de Uberlindia Pela Universidade Metodista de Angola
Prmmer-s-teﬁen Jinior Prof.2 Doutora Martha Nyanungo Sambanje
Reitor Reitora





