MOU/UFU

UFU
Universidade Federal de Uberlandia

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA E A UNIVERDIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA,
fundagdo publica de ensino superior, integrante da
Administragdo Publica Federal Indireta, instituida
pelo Decreto-lei n°.762 de 14 de agosto de 1969,
alterado pela Lei n°. 6532, de 24 de maio de 1978,
localizada na Avenida Jodo Naves de Avila, n. 2121,
no Municipio de Uberlandia, Minas Gerais, Brasil,
registrada no CNPJ/MF sob o numero
25.648.3870001-18, neste ato representada pelo
seu Reitor, Prof. Dr. Valder Steffen Junior, portador
do RG n?. G - do CPF n9
GEREEE coravante referida como “UFU”,
e LA UNIVERDIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS, fundada em 12 de maio de 1551, com
endereco na Calle German Amezaga n? 375, el
Cercado, Lima 1, Peru, representada por seu
Reitor, Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega,
identificado com o DNI n.2 06245729, a sua eleicdo
foi aprovada pela Resolucdo Reitoral n.2 006988-
2021-R/UNMSM, de 12 de julho de 2021, com
poderes para assinar e aprovar acordos pela
Resolucdo Reitoral n.2 008899-2021-R/UNMSM,
de 19 de agosto de 2021, doravante "UNMSM”,
acordam em firmar este Memorando de
Entendimento, doravante, “MOU”, a fim de
promover coopera¢ao académico-cientifica em
educacdo superior, pesquisa e inovacao.

1. DA MOTIVACAO

O presente MOU ¢é motivado pelas perspectivas
positivas de internacionalizagdo e de cooperacgdo
académica e cientifica relacionadas as
possibilidades de desenvolvimento de acdes de
interesse comum, com beneficios mutuos, entre as
instituicGes, a partir da experiéncia consolidada de
ambas em atividades de natureza académica e
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perti. Decana de América

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO QUE
ENTRE Si CELEBRAN LA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA Y LA UNIVERDIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS.

La UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA,
fundacidon publica de ensefianza superior,
integrante de la Administracién Publica Federal
Indirecta, instituida por Decreto-Ley N° 762 de
fecha 14 de agosto de 1969, modificado por Ley
N° 6532 de fecha 24 de mayo de 1978, con
domicilio en la Avenida Jodo Naves de Avila, n.
2121, Municipio de Uberlandia, Minas Gerais,
Brasil, registrada en el CNPJ/MF bajo el nimero
25.648.3870001-18, representada en este acto
por su Rector, Prof. Dr. Valder Steffen Junior,
portador do RG n°. RS - do CPF
n®. G - adelante “UFU”; y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS, fundada el 12 de mayo de 1551, con
domicilio en calle German Amezaga N°375, el
Cercado, Lima 1, Peru, representada por su
Rectora, Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega,
identificada con DNI N° 06245729, aprobada su
eleccion mediante Resolucién Rectoral N°
006988-2021-R/UNMSM, del 12 de julio de 2021,
con atribuciones para suscribir y aprobar
convenios mediante Resolucion Rectoral N°
008899-2021-R/UNMSM, del 19 de agosto de
2021, en adelante “UNMSM”; acuerdan firmar
este Memorandum de Entendimiento, en
adelante “MdE”, con el fin de promover la
cooperacién académico-cientifica en educacion
superior, investigacién e innovacion.

1. MOTIVACION

El presente MdE es motivado por las perspectivas
positivas de internacionalizacién y de cooperacion
académica y cientifica vinculadas a las
posibilidades de desarrollo de acciones de interés
comun, con beneficios mutuos, entre las
instituciones, a partir de la experiencia
consolidada de ambas en actividades de
naturaleza académica y cientifica.
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2. DO OBIJETO

Ambas as instituicdes firmam entendimento
prévio no interesse comum de estabelecer e
estimular relagdes mutuamente benéficas no que
se refere a atividades académicas e cientificas, de
pesquisa, ensino e extensdo, com destaque para
algumas das seguintes possibilidades: programas
de intercdambio de estudantes para estudos no
exterior; programas de concessdo de diplomas
duplos; atividades de intercambio de docentes
para fins de pesquisa, ensino e oferta de disciplinas
especiais em suas respectivas dreas de
especializacdo; realizacdo de projetos de pesquisa
em conjunto; efetivacdo da comunicacao de
resultados das investiga¢des realizadas de modo
conjunto; atividades de intercdmbio do corpo
técnico-administrativo para fins de capacitagao e
treinamento em suas respectivas dreas de
atuacdo; colaboracdo em atividades de assisténcia
educacional ou econdémica financiadas por
terceiros; programas de intercambio de
estudantes de pds-graduacao no que diz respeito a
projetos de pesquisa especificos ou disciplinas de
interesse e relevancia; intercdmbio da literatura
cientifica e educacional produzida por quaisquer
das instituicdes ou por ambas as instituicdes;
intercambio de materiais sobre as pesquisas mais
relevantes e atuais realizadas porpesquisadores de
ambas as instituicGes; organiza¢do conjunta de
conferéncias, seminariose simpdsios de interesse
para ambas as instituicdes, dentre outros.

3. DAEXECUCAO

Para execucdo das atividades referentes a este
MOU, as instituicGes respeitardo de modo
reciproco os regulamentos existentes em ambas
instituicdes, bem como estabelecerao ACORDOS
DE COOPERAGCAO ESPECIFICOS, que conterdo
PLANOS DE TRABALHO, devidamente aprovados e
gue necessariamente deverdo estar vinculados ao
presente MOU. Os PLANOS DE TRABALHO deverao
conter, no minimo: 1) Identificacdo clara dos
responsaveis pela execugdo do projeto/programa;
2) Objetivos; 3) Metas; 4) Interesse comum; 5)
Beneficios mutuos; 6) Etapas/atividades previstas;
7) Cronograma detalhado; 8) Recursos humanos
envolvidos (forma de participacdo, dias e hordrios
relacionados a cooperacdo); 9) Formas de
financiamento; 10) Formas de divulgagdo de
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2. OBJETO

Las instituciones convienen, bajo entendimiento
previo de interés comun, en establecer relaciones
de mutuo beneficio en lo que refiere a actividades
académicas y cientificas, de investigacion,
enseflanza y extension, con énfasis en las
siguientes posibilidades: Programas de
intercambio de estudiantes para realizar estudios
en el exterior; programas de doble titulacion;
actividades de intercambio de docentes con fines
de investigacidon, ensefianza y oferta de cursos en
sus respectivas dreas de especializacién;
realizacién de  proyectos conjuntos de
investigacion; comunicacién de los resultados de
investigaciones  conjuntas; actividades de
intercambio de personal técnico-administrativo
con fines de capacitacién y entrenamiento en sus
respectivas dreas de actuacion; colaboracién en
actividades de asistencia educativa o econédmica
financiadas por terceros; programas de
intercambio de estudiantes de posgrado
vinculados a proyectos de investigacién
especificos o disciplinas de interés y relevancia;
intercambio de literatura cientifica y educativa
producida por ambas instituciones o cualquiera
de ellas; intercambio de materiales sobre las
investigaciones mas relevantes vy actuales
desarrolladas por investigadores de ambas
instituciones; organizacién  conjunta de
conferencias, seminarios y simposios de interés
para ambas instituciones; entre otras.

3. EJECUCION

Para la ejecucion de las actividades referidas en
este MdE, las instituciones respetardan en modo
reciproco los reglamentos existentes en cada una
de ellas, y estableceran CONVENIOS ESPECIFICOS
DE COOPERACION, gue contendran PLANES DE
TRABAJO debidamente  aprobados, que
necesariamente estaran vinculados al presente
MdE. Los PLANES DE TRABAJO deberdan contener,
como minimo: 1) Identificacion clara de los
responsables de la ejecucioén del
proyecto/programa; 2) Objetivos; 3) Metas; 4)
Interés comun; 5) Beneficios mutuos; 6)
Etapas/actividades previstas; 7) Cronograma
detallado; 8) Recursos humanos involucrados
(formas de participacion, dias y horarios
comprometidos a la cooperacion); 9) Formas de
financiamiento; 10) Formas de divulgacion de
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resultados parciais e final (eventos, publicaces
etc.); 11) Previsdo de elaboracdo de relatérios
parciais e final; 12) Outras informacdes relevantes.
Além disso, no que se refere a UFU, os PLANOS DE
TRABALHO deverdo ser aprovados no ambito das
unidades académicas envolvidas, antes de poderem
integrar um  ACORDO  ESPECIFICO  DE
COOPERACAO.

4. DA VIGENCIA

O presente MOU vigorard pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contados a partir da data de sua assinatura,
com possibilidade de prorrogacdo por meio de
aditivo assinado pelas partes, sujeito a
procedimento prévio para sua assinatura, com as
mesmas formalidades e nivel de aprovacdo do
acordo; salvouma das instituicGes notificar a outra
da rescisdo, por escrito, pelo menos 90 (noventa)
dias antes da datade expiragao.

5. DO FINANCIAMENTO

A instituicbes acordam que cada atividade
estabelecida de acordo com este MOU dependerd
da disponibilidade de financiamento, devendo
acordos financeiros serem negociados para cada
atividade antes de se firmar qualquer ACORDO
ESPECIFICO DE COOPERAGAO a ele relacionado. As
instituicdbes acordam que envidardo esforcos
aceitaveis para obterem recursos financeiros
adequados para as atividades previstas nos futuros
ACORDOS ESPECIFICOS DE COOPERAGAO, a partir
dos termos dispostos no presente MOU. As
instituicdes acordantes poderdo compartilhar os
custos inerentes as diversas atividades, segundo a
sua regulamentacdo interna e disponibilidade. A
execucdo de atividades de cooperacdo pelos
participantes ndo gera vinculo empregaticio.

resultados parciales y finales (eventos,
publicaciones, etc); 11) Prevision de elaboracion
de informes parciales y finales; 12) Otras
informaciones relevantes. Mas alla de eso, en lo
gue se refiere a la UFU, los PLANES DE TRABAJO
deberan ser aprobados en el ambito de las
unidades académicas involucradas, antes de
poder integrar un CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION.

4. VIGENCIA

El presente MdE tendra una duracién de cinco (05)
afios, contados a partir de la fecha de firma, con
posibilidad de prorrogarse mediante adenda
suscrita por las partes, sujeta a previo
procedimiento para su suscripcidon, con las
mismas formalidades y nivel de aprobacién que el
del convenio; a menos que cualquiera de las
instituciones denuncie el presente mediante
comunicacién escrita, al menos noventa (90) dias
antes de la fecha de terminacion.

5. FINANCIAMIENTO

Las instituciones acuerdan que cada actividad
establecida en el marco de este MdE dependera
de las disponibilidades presupuestarias de cada
una de ellas, debiéndose negociar acuerdos
financieros para cada actividad antes de firmar
cualquier CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION. Las instituciones se
comprometen a realizar esfuerzos activos para
gestionar la obtencién de recursos financieros
adecuados para la realizacién de las actividades
previstas en futurosCONVENIOS ESPECIFICOS DE
COOPERACION, de acuerdo a los términos
establecidos en este MAE. Las instituciones
podran compartir los costos inherentes a tales
actividades, de acuerdo a sus reglamentaciones
internas y disponibilidad presupuestaria. La
ejecucién de actividades de cooperacién no
genera ningun compromiso financiero para las
partes.
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6. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As atividades de investigacao conjunta que possam
produzir resultados passiveis de serem protegidos
pelos direitos de propriedade intelectual deverdo
estar previstas nos ACORDOS ESPECIFICOS DE
COOPERACAO e em seus respectivos PLANOS DE

6. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las actividades de investigacién conjunta que
puedan producir resultados pasibles de ser
protegidos por derechos de propiedad
intelectual, deberdan estar previstas en los
CONVENIOS ESPECIFICOS DE COOPERACION y en

TRABALHO, que necessariamente estardo sus respectivos PLANES DE TRABAJO, que
vinculados ao presente MOU. Ambas as necesariamente estaran vinculados al presente
Universidades deverdo acordar regras de MdE. Ambas universidades deberdn acordar

articulacdo no sentido de garantir a adesdao de
todos os intervenientes as regras estabelecidas nos
seus respectivos Regulamentos de Propriedade
Intelectual. Portanto, nenhum dos resultados da
cooperacdao cientifica ou técnica podera ser
utilizado sem o consentimento prévio, por escrito,
das instituicdes. A parte que deixar de cumprir o
pactuado nesta clausula assumira a
responsabilidade juridica correspondente.

7. DAIGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Ambas as instituicbes se comprometem a uma
politica de igualdade de oportunidades, sendo
vedada qualquer discriminagdo no que diz respeito
a raca, cor, género, idade, etnia, religido,
nacionalidade ou deficiéncia

8. DAS NORMAS DE IMIGRAGCAO E DO SEGURO

Os participantes das atividades académicas e
cientificas dispostas neste MOU seguirdo as
exigéncias de imigracdao do pais da instituicao
receptora e deverdo responsabilizar-se por seus
passaportes e, quando necessario, de seus vistos,
bem como, pelas vacinas pertinentes e por
contratar um seguro internacional de cobertura
médica e hospitalar para permanéncia no exterior.

9. DA RESCISAO

Este MOU podera ser denunciado e/ou rescindido
por qualquer uma das instituicdes, desde que
aquela que assim o desejar comunique a outra, por
escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias. As atividades em andamento, por forca de
ACORDOS DE COOPERACAO e de PLANOS DE
TRABALHO previamente aprovados e cobertos por
Termos Aditivos, ndo serdo prejudicadas,
devendo, consequentemente, ser concluidas.

mecanismos de articulacion que garanticen la
adhesién de todos los intervinientes a las reglas
establecidas en sus propias regulaciones sobre
Propiedad Intelectual. Ningin resultado de Ia
cooperacion cientifica o técnica podrd ser
utilizado sin consentimiento escrito previo de las
partes. La parte que no cumpla con lo pactado en
esta cldusula asumira la responsabilidad juridica
correspondiente.

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Ambas instituciones se comprometen a una
politica de igualdad de oportunidades, siendo
prohibida cualquier discriminacién basada en la
raza, color, género, edad, etnia, religidn,
nacionalidad o discapacidad.

8. NORMAS MIGRATORIAS Y DE SEGURO

Los participantes de las actividades académicas y
cientificas previstas en este MdE respetardn las
normas migratorias del pais de la institucion
receptora y seran responsables de la gestién de
sus pasaportes y, cuando sea necesario, de sus
visas, asi como de las vacunas pertinentes y de la
contratacion de un seguro médico internacional
por el periodo de permanencia en el exterior.

9. RESCISION

Este MdE podrd ser denunciado o rescindido por
cualquiera de las instituciones, a partir de
comunicacién escrita a la contraparte, con una
antelacion minima de noventa (90) dias. Las
actividades en desarrollo, en virtud de
CONVENIOS ESPECIFICOS DE COOPERACI()N, de
PLANES DE TRABAIJO previamente rubricados vy
aquellas cubiertas en Términos Aditivos, no serdn
perjudicadas, debiendo, consecuentemente, ser
concluidas.
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10. LIVRE ADESAO E SEPARACAO

Este acordo é de livre adesdo e separag¢do, nos
termos do pardgrafo 88.3 do artigo 88 do Texto
Ordenado Unico da Lei n? 27.444, Lei do
Procedimento Administrativo Geral, aprovado
pelo Decreto Supremo n2 004-2019-JUS.

11. DAS CONTROVERSIAS

Para dirimir dudvidas e controvérsias que possam
surgir na execucao e interpretacao do presente
MOV, as instituicoes envidardo esforgos na busca de
uma solugdo consensual. Ndo sendo possivel, as
instituicdes buscardo uma instituicdo internacional,
competente no assunto e com representagao no
Brasil, para mediagdo e resolugao do problema.

12. DA PROTECAO DE DADOS

"As instituicdes envolvidas neste memorando de
entendimento poderdo transferir dados pessoais
entre elas conforme previsto na Lei n® 13.709/2018
- Lei Geral de Protecdo de Dados, em seu artigo 33,
inciso VII. A transferéncia internacional de dados
pessoais sera feita para a efetivacdo da politica
publica de "educacdo superior" e os dados pessoais
eventualmente compartilhados serdo utilizados
exclusivamente para essa finalidade. Os dados
pessoais a que se faz referéncia sdo de identificacdo
de discentes, docentes e administradores das
institui¢des, tais quais: CPF, nUmero do passaporte
(...)"; e as leis peruanas correspondentes,

13. DA PUBLICACAO

A UFU providenciard a publicagdo resumida dos
termos deste MOU e de seus aditamentos no
Didrio Oficial da Unido, até o 59. (quinto) dia util do
més seguinte a sua assinatura.
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10. LIBRE ADHESION Y SEPARACION

El presente convenio es de libre adhesion vy
separacion, conforme al numeral 88.3 del articulo
88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-
2019-JUS.

11. CONTROVERSIAS

Para dirimir dudas y controversias que puedan
surgir de la ejecucidn e interpretacion del
presente MdE, las instituciones se comprometen
a poner sus esfuerzos en la busqueda de una
solucidon consensuada. De no ser posible, las
instituciones recurriran a una institucién
internacional competente en el asunto y con
representacion en Brasil, para la mediacion vy
solucién del problema.

12. PROTECCION DE DATOS

"Las instituciones involucradas en este MdE podrdan
transferir datos personales entre ellas segun lo
previsto en la Ley N2 13.709/2018 - Ley General de
Proteccion de Datos, en su articulo 33, inciso VII. La
transferencia internacional de datos personalesse
realizara para la aplicacion de la politica publicade
"educacion superior" y los datos personales,
eventualmente compartidos, se utilizardn
exclusivamente para este fin. Los datos personales
a los que se hace referencia son para la
identificacion de los estudiantes, profesores vy
administradores de las instituciones, como: CPF,
numero de pasaporte (...)"; y las Leyes peruanas
correspondientes.

13. PUBLICACIONES

La UFU procurara la publicacion resumida de los
términos de este MdE y de sus anexos en el Didrio
Oficial da Unido, hasta el quinto dia habil del mes
siguiente a su firma.
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E, por estarem assim acordados, assinam o
presente instrumento, em versao bilingue, de igual
teor e forma, para fins de direito.

Uberlandia, de de20_.

Pela Universidade Federal de Uberlandia

Assinado digitalmente por VALDER STEFFEN
VAL D E R JUNIOR: 77804341849
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF
ST E F F E N A3, OU=VALID, OU=AR RENOVA CERTIFICACAO

DIGITAL, OU=Presencial, OU=22977901000170,
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En prueba de conformidad las partes firman dos
(2) ejemplares en version bilinglie, de un mismo
tenory a un solo efecto.

Lima, de de 20_.
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